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VISTOS:

El Organo Electoral Plurinacional mediante nota TSE-PRES-DNA-SGH-R N° 048/2021, solicita
aprobacion de su escala salarial en aplicacion a la Disposicion Final Segunda de la Ley N°
1356 de 28 de diciembre de 2020, del Presupuesto General del Estado Gestidn 2021.

CONSIDERANDO:

Que el Presupuesto General del Estado 2021 refleja la politica de austeridad del Gobierno
Nacional, reduciendo el gasto corriente, motivo por el que, en el marco del Paragrafo | de la
Disposicién Final Segunda de la Ley N° 1356 de 28 de diciembre de 2020, del PGE 2021, las
entidades del Sector PUblico deben remitir sus escalas salariales debidamente aprobadas
por la méxima instancia legalmente facultada al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas
en los plazos definidos en su calidad de Organo Rector, para su correspondiente evaluacion
y aprobacién mediante Resolucién Ministerial, la cual tendrd vigencia a partir del mes de
enero de 2021.

Que el Paragrafo lll, Articulo 44 del Decreto Supremo N° 4434 de 30 de diciembre de 2020,
vigente al 01 de enero de 2021, establece que las entidades del sector publico, en el marco
de lo dispuesto por el inciso j) del Articulo 52 del Decreto Supremo N° 29894, de 7 de febrero
de 2009, Organizacién del Organo Ejecutivo, se sujetardn a las regulaciones en materia de
escalas salariales, establecidas por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

Que la Resolucion Ministerial N° 042 de 05 de febrero de 2020, emitida por esta Cartera de
Estado, aprueba el "Reglamento para Aprobacion de Escalas Salariales de las Enfidades del
Sector PUblico" cuyo objetivo es establecer los requisitos y formalidades para la aprobacién

\ de escalas salariales de las Entidades del Sector PUblico, emergentes de creacion de items,

crecimiento vegetativo, reordenamiento administrativo e incremento salarial.

Que mediante Comunicado MEFP/VPCF/DGPGP/N° 0010/2020 de 29 de diciembre de 2020,
esta Cartera de Estado anuncia que en el marco de la precitada Disposicion Adicional

' Segunda, las entidades del Sector PUblico que requieran aprobar sus escalas salariales
. conforme al presupuesto institucional disponible en la partida de gasto 11700 "Sueldos"”,

deben remifir al Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas su solicitud, adjuntando la
Resolucién de la méxima instancia legalmente facultada, hasta el 13 de enero de 2021, para

/ "‘} su evaluacion y aprobacién; plazo que fue ampliado hasta el 29 de enero de conformidad
al Comunicado MEFP/VPCF/DGPGP/N® 001/2021 de 13 de enero de 2021.

Que el mencionado Comunicado sefala que el requerimiento debe ser presentado F
adjuntando: informe legal, informe técnico, escala salarial y planilla presupuestaria
debidamente refrendadas por la Méxima Autoridad Ejecutiva, asi como el organigrama de

‘1 la entidad, requisitos previstos en el Reglamento para Aprobacion de Escalas Salariales de
! las Entidades del Sec1or PUblico, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 042.
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salarial, para al remite los respectivos informes técnico y legal, escala salarial, planilla
presupuestaria y el organigrama de la entidad, asi como la Resolucion TSE-RSP-ADM N°
009/2021 de 8 de enero de 2021; cuyo andlisis de reestructuracién, conclusiones y aplicaciéon
son de exclusiva responsabilidad de la entidad solicitante, de conformidad con la normativa
vigente.

Que el Informe Técnico MEFP/VPCF/DGPGP/USS/INF/N° 0003/2021, emitido por la Direccion
General de Programacién y Gestion Presupuestaria y el Informe Juridico MEFP/DGAJ/Ppto.
N° 0064/2021 de la Direccién General de Asuntos Juridicos del Ministerio de Economia y
Finanzas PuUblicas, consideran procedente la aprobacién de escala salarial para la
mencionada enfidad.

Que en el marco del parégrafo IV, articulo 8 de la Ley N° 856 de 28 de noviembre de 2016,
vigente para la presente gestion, la informacion que sea presentada ante los Ministerios de
Economia y Finanzas Publicas, y de Planificacién del Desarrollo, es responsabilidad de la
Mdaxima Autoridad Ejecutiva de cada Enfidad.

POR TANTO:

La Méxima Autoridad Ejecutiva del Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas, en ejercicio
de las atribuciones que le confiere la mencionada normativa.

RESUELVE:

UNICO.- Aprobar la escala salarial del Organo Electoral Plurinacional, con vigencia a
partir de enero de 2021, con un costo mensual de Bs7.572.844.-, (Siete Millones Quinientos
setenta y Dos Mil Ochocientos Cuarenta y Cuatro 00/100 Bolivianos), de los cuales un 10,74 %
son financiados con fuente y organismo 41 - 111 “Transferencias - Tesoro General de la
Nacién" y el 89,26 % con fuente y organismo 20 -230 "Otros Recursos Especificos",

% compuesta de la siguiente manera:

ﬁ‘/ |

a) Personal Permanente a nivel Nacional, constituido por 992 itemes, distribuidos en 21
niveles salariales con un costo mensual de Bs7.434.916.- (Siete Millones Cuatrocientos
Treinta y Cuatro Mil Novecientos Dieciséis 00/100 Bolivianos)

b) Personal Permanente en el Exterior, constituida por 21 itemes, distribuidos en 1 nivel
salarial, con un costo mensual de Bs137.928.- (Ciento Treinta Siete Mil Novecientos
Veintiocho 00/100 Bolivianos).
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ESCALA SALARIAL 2021
(Expresado en Bolivianos)
ENTIDAD 670 Organo Electoral Plurinacional
FUENTE 41 Transferencias del TGN
20 Recursos Especificos
ORG.FIN, 111 Tesoro General de la Nacion

230 Otros Recursos Especificos
PERSONAL PERMANENTE A NIVEL NACIONAL

NIVEL DENOMINACION DEL N° DE SUELDO J
ORI SAUARIAL PUESTO ifTEMS  MENsuaL COSTO MENSUAL
1 PRESIDENTE TSE 1 20.322 20.322
S 2 VOCALES TSE 6 19.353 116.118
3 VOCALES TED 40 17.297 691.880
4 VOCALES TED PANDO 5 15.888 79.440
5 DIRECTOR NACIONAL 9 17234 155.106
EJECUTIVO 6 DIRECTOR DEPARTAMENTAI 9 15601 140.409
7 JEFE DE DEPARTAMENTO 9 14866 133.794
8 ASESOR 7 14201 99.407
0 PROFESIONAL IV 80 12800 1.024.000
10 PROFESIONAL 11l 43 11001 473.043
1 PROFESIONAL 11 46 9466 435.436
12 PROFESIONAL I 115 8067 927.705
13 |TECNICO V 87 7065 514.655
. 14 |TtEeNico v 11 6400 70.400
REREATING 15 |TEcNIco 1 18 6132 110.376
16 |TEewicon 45 5706 256,770
17 |TtEeNico | 127 5132 651.764
18 |ADMINISTRATIVO IV 9 5000 45.000
19  |ADMINISTRATIVO LIl 28 4865 136.220
20  |ADMINISTRATIVO 1I 233 4279 997.007
21 ADMINISTRATIVO | 64 4001 256.064
TOTAL ITEMS 992
COSTO MENSUAL 7.434.916
COSTO ANUAL 89.218.992
PERSONAL PERMANENTE EN EL EXTERIOR
OPERATIVO 15-E [TECNICO Il 21 6.568 137.928
TOTAL ITEMS 21
DN COSTO MENSUAL 137.928
PW?P‘@ COSTO ANUAL 1.655,136

TOTAL NUMERO DE ITEMS
Mindgleric de Economid TOTAL COSTO MENSUAL 7.572.844
TOTAL COSTO ANUAL 90.874.128
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